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DECLARATION OF INTENTION ALL POLICE OFFICERS IN THE
POLICE STATION

will not accept anykind of gifts,
presents or benefits before,
during or afterperforming

duties
THAT MAY LEAD TO CORRUPTIONAND
MISCONDUCT IN THE PRESENT AND FUTURE.
Including compliance with the announcement of
the National Anti-Corruption Commission on POL.COL. MARUT SUDHNONGBUA
the criteria for receivingassets or other SUPERINTENDENT
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	กำหนดแนวทางการปฏิบัติ มาตรการและการควบคุมการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน
	เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติ
	ประชุมชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ทราบถึงข้อปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
	จัดทำเอกสารในการขอยืมใช้ทรัพย์ สินของราชการแจ้งเวียนให้ทราบทั่วกันและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
	รายงานสรุปผลการใช้ทรัพย์สินของราชการให้ผู้บังคับ บัญชาทราบทุกเดือน
	ต.ค.67 ถึง ก.ย.68
	ผกก. และ รอง ผกก. ทุกสายงาน

	ใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่
	ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์
	ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอผล ประโยชน์ ให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อ แลกกับการไม่ต้อง รับโทษหรือรับโทษน้อยลง
	อบรม กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด
	ผู้บังคับบัญชาควบคุม ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด
	หัวหน้าชุดปฏิบัติ ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานทุกครั้ง
	ผู้บังคับบัญชาคอยสอดส่องออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้ บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรับทราบปัญหา
	ต.ค.67 ถึง ก.ย.68
	รอง ผกก.ป.
	ปราบปรามจับกุมและ ดำเนินคดีคนต่างด้าว ทำงานผิดกฎหมายฯ


	ผู้ประกอบการ หรือแรงงานต่างด้าว ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอผล ประโยชน์ ให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อ แลกกับการไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษน้อยลง
	อบรม ระเบียบข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
	ประชุมเน้นย้ำแนวทางการปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์
	ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริต การับโทษทางวินัยให้เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
	ติดป้ายประกาศให้ประชาชนทราบขั้นตอนและการแจ้งผลการปฏิบัติ
	ต.ค.67 ถึง ก.ย.68
	รอง ผกก.ป.


	แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
	3.สายงานจราจร
	ลำดับ
	ขั้นตอน การปฏิบัติงาน
	ประเด็น    ความเสี่ยง ต่อการรับสินบน
	Risk Score
	รายละเอียด มาตรการควบคุม ความเสี่ยง ต่อการรับสินบน
	วิธี ดำเนินการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่งจับกุมผู้ กระทำความผิดกฎหมายจราจร
	เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดแทนการถูกจับกุม หรือการออกใบสั่งจราจร
	ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด
	มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
	อบรม กำชับเจ้าหน้าที่ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด
	ผู้บังคับบัญชาคอยสอดส่อง ดูแล ติดตาม ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ
	ต.ค.67 ถึง ก.ย.68
	รอง ผกก. จร.


	4.สายงานสืบสวน
	ลำดับ
	ขั้นตอน การปฏิบัติงาน
	ประเด็น    ความเสี่ยง ต่อการรับสินบน
	Risk Score
	รายละเอียด มาตรการควบคุม ความเสี่ยง ต่อการรับสินบน
	วิธี ดำเนินการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์
	เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี
	อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติตามคำสั่ง 1212/2537 อย่างเคร่งครัด
	ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล ตรวจสอบและติดตามมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำใดๆ ในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
	อบรม กำชับเจ้าหน้าที่ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด
	ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ให้หัวหน้าชุดปฏิบัติ อบรม กำชับกวดขัน และสอบ ถามปัญหาข้อ เสนอแนะ แก้ไขอย่างสม่ำเสมอ
	ทุกครั้งก่อนก่อนปฏิบัติหน้าที่
	รอง ผกก.สส.

	การสืบสวนจับกุมตามหมายจับ
	นำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้การปฏิบัติมาประกอบดุลพินิจให้เป็นคุณ หรือเป็นโทษต่างกัน
	ความล่าช้าในการสืบสวน ขาดการตรวจสอบควบคุม
	เร่งรัดในการดำเนินงานจนเป็น เหตุให้เกิดช่องโหว่ในการเรียกรับผล ประโยชน์
	เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี
	ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล ควบคุม และติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด
	กำหนดระยะเวลาการดำเนินงานไว้ชัดเจน
	ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริต การับโทษทางวินัยให้เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
	ติดป้ายประกาศให้ประชาชนทราบขั้นตอนและการแจ้งผลการปฏิบัติ
	อบรมกฎหมาย ให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ปรับปรุงใหม่อยู่เสมอ
	ต.ค.67 ถึง ก.ย.68


	แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
	5.สายงานสอบสวน
	ลำดับ
	ขั้นตอน การปฏิบัติงาน
	ประเด็น    ความเสี่ยง ต่อการรับสินบน
	Risk Score
	รายละเอียด มาตรการควบคุม ความเสี่ยง ต่อการรับสินบน
	วิธี ดำเนินการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	การปล่อยตัวชั่วคราว
	การนำเงินประกันตัว ผู้ต้องหาตาม ใบเสร็จรับเงิน ส่งให้เจ้าหน้าที่การเงิน
	ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้า หน้าที่การเงินตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินประกันตัวผู้ต้องหา ของสถานีตำรวจ พ.ศ.๒๕๔๗
	1.แต่งตั้งคณะกรรมการ การเก็บเงิน รักษาเงินฯ 2.รายงานการรับ-จ่ายเงินประกันตัวผู้ต้องหาให้ ผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน
	ต.ค.67 ถึง ก.ย.68
	รอง ผกก.(สอบสวน)

	การดำเนินการเกี่ยวกับ การเข้าถึงพยานหลักฐาน
	การเปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วนหนึ่งเพื่อ แลกรับกับผลประโยชน์
	1. กำหนดขั้นตอนการเข้าถึงพยานหลักฐานอย่างรัดกุม 1.1 ทุกครั้งที่เจ้าหน้าที่ต้องเข้าถึงพยานหลักฐาน ต้องมีคำสั่งหรือหนังสืออนุญาตจากผู้บังคับบัญชา 1.2 บันทึกชื่อผู้เข้าถึง วันเวลา วัตถุประสงค์ และสิ่งที่กระทำต่อพยานหลักฐานในแบบฟอร์มที่กำหนด 2.ใช้ระบบตรวจสอบย้อนหลัง (Audit Trail) 2.1 จัดให้มีระบบบันทึกการเข้าถึง (ทั้งเอกสารและระบบอิเล็กทรอนิกส์) เพื่อสามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ 2.2 หากใช้ระบบคอมพิวเตอร์ ให้ใช้ระบบ Log-in ที่แสดงชื่อผู้ใช้งาน รหัสเวลา และรายการที่ถูกเปิด 3. แบ่งชั้นความลับของข้อมูล
	ต.ค.67 ถึง ก.ย.68
	รอง ผกก.(สอบสวน)


	3.1 แบ่งประเภทพยานหลักฐานตามระดับความสำคัญ เช่น ลับ / ลับมาก / ปกติ 3.2 จัดทำทะเบียนการจำกัดสิทธิ์เฉพาะเจ้าหน้าที่ตามชั้นความลับ 4. จัดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบชัดเจน 4.1 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการเก็บรักษาพยานหลักฐานอย่างเป็นทางการ 4.2 ผู้รับผิดชอบมีหน้าที่ควบคุม ตรวจสอบ และรายงานการเบิก-คืนพยานหลักฐานเป็นประจำ 5. ติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) 5.1 ติดกล้องวงจรปิดในพื้นที่จัดเก็บพยานหลักฐาน และบันทึกภาพตลอด 24 ชั่วโมง 5.2 เก็บข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 30 วัน 6. จัดอบรมจริยธรรมเจ้าหน้าที่ 6.1 จัดอบรมให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีความรู้เรื่องจริยธรรม วินัย และโทษของการเปิดเผยข้อมูลโดยมิชอบ 6.2 จัดอบรมปีละไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 7. ตั้งช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 7.1 เปิดช่องทางรับแจ้งเหตุทุจริต เช่น กล่องร้องเรียน โทรศัพท์ หรือเว็บไซต์ 7.2 รับรองความลับของผู้ร้องเรียนและดำเนินการสอบสวนโดยคณะกรรมการที่เป็นกลาง
	การสอบสวนในคดีอาญา-จราจร อาจมีการจ่ายเงินแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี หรือเจ้าหน้าที่เรียกรับเงินเพื่อแลกกับการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
	ผู้กระทำความผิดอาจมีการจ่ายเงินเพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี หรือเจ้าหน้าที่เรียกรับเงินเพื่อแลกกับการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
	1.การสอบสวนของพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องประมวลระเบียบตำรวจเกี่ยวกับคดี   ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ คำสั่งสำนักงาน ตำรวจแห่งชาติเป็นสำคัญ   2.เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการสอบสวน   ให้ผู้ปังคับบัญชาพิจารณาสั่งการให้ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็ว   และรายงานผู้บังคันบัญชาเหนือขึ้นไปอีก 1 ชั้น
	1.เมื่อได้รับตัวผู้ต้องหาแล้วให้รีบทำการสอบสวน โดยไม่ชักช้า 2.การรวบรวมพยานหลักฐาน พนักงานสอบสวนต้องรวบรวมให้ครบเพื่อให้สำนวนมีหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ การรวบรวมพยานหลักฐานระบุถึงการได้มาอย่างไร และเนินการกับยานหลักฐานนั้นอย่างไร
	ต.ค.67 ถึง ก.ย.68
	รอง ผกก.(สอบสวน)


	เรียน ผกก.สน.พหลโยธิน - เพื่อโปรดทราบ
	(ลงชื่อ) พ.ต.ต.หญิง                                                                                                              ( อารียา นาคหอม )                                                                                    สว.อก.สน.พหลโยธิน
	- ทราบ
	(ลงชื่อ) พ.ต.อ.                                                                                                              ( มารุต  สุดหนองบัว )                                                                                      ผกก.สน.พหลโยธิน

