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	สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน
	มาตรการ
	การยกระดับคุณธรรม และความโปรงใส ภายในหน่วยงาน
	สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ปีงบประมาณ 2569


	การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

	ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจนครบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส              สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้
	1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน

	สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.มารุต  สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่
	1. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
	ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว
	2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)
	ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้
	3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)
	ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้
	สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ด้วยทุกครั้ง         เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย  บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ         ตาม คําสั่ง สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ที่  144/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ ดําเนินการ ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน       ลงวันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2569
	การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานี ให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ  และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2569 วันที่ 23 เม.ย.69 ณ ห้องประชุม สน.พหลโยธิน
	2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธินต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจนครบาล ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้

	ตัวชี้วัดการประเมิน ITA
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา
	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
	1. การปฏิบัติหน้าที่
	2.การใช้งบประมาณ
	3. การใช้อำนาจ
	4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ
	5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต

	ตัวชี้วัดการประเมิน ITA
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา
	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
	6. คุณภาพการดำเนินงาน
	7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร
	8. การปรับปรุงระบบการทำงาน
	9. การเปิดเผยข้อมูล
	10. การป้องกันการทุจริต

	3. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน
	สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้
	การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้
	1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี
	1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ         1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)         1.4 ป้าย No Gift Policy         1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ         1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน

	4.มีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ มีรายละเอียดตามตารางดังนี้
	กําหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน
	มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	1 การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service
	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ
	จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี
	จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้
	ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service
	พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม สว.อก.สน.พหลโยธิน ควบคุมการปฏิบัติ ด.ต.ธรรมรัจน์ พุกพิบูลย์ เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย

	ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ
	ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service
	พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม สว.อก.สน.พหลโยธิน ควบคุมการปฏิบัติ ด.ต.ธรรมรัจน์ พุกพิบูลย์ เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย

	ป้ายพันธะสัญญา
	ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย
	พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม สว.อก.สน.พหลโยธิน ควบคุมการปฏิบัติ ด.ต.ธรรมรัจน์ พุกพิบูลย์ เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย

	ภาพป้าย No Gift Policy
	จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ
	คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี
	พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม สว.อก.สน.พหลโยธิน ควบคุมการปฏิบัติ ด.ต.ธรรมรัจน์ พุกพิบูลย์ เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย

	ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ
	การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ ราชการ และ
	มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต
	พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม สว.อก.สน.พหลโยธิน ควบคุมการปฏิบัติ ด.ต.ธรรมรัจน์ พุกพิบูลย์ เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย

	ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน
	ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ
	พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม สว.อก.สน.พหลโยธิน ควบคุมการปฏิบัติ ด.ต.ธรรมรัจน์ พุกพิบูลย์ เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย


	2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาลพหลโยธินให้กับผู้ มารับบริการได้รับทราบ
	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ
	การสื่อสาร บทบาทภารกิจ
	ผลการปฏิบัติงาน

	3 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ
	ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569
	O2 การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
	หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม

	O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569
	หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม

	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ


	O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569  • แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้        - งานอำนวยการ        - งานป้องกันปราบปราม        - งานจราจร        - งานสอบสวน

	O5 คู่มือการให้บริการประชาชน
	O6 E-Service
	ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569
	การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการหัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม


	O7 สถิติผลการดำเนินงาน
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569
	- ๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES                  - ๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด                  - ๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี
	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ


	O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569

	O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 คู่มือการให้บริการประชาชน

	O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี
	การรายงานผล
	นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน
	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ


	O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569
	นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน


	O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569
	ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน เม.ย.69
	รายงานผลทุกสิ้นเดือน


	O13  ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน
	รายงานผลทุกสิ้นเดือน
	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ
	O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Ant-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ


	O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569
	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ


	O16 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569

	O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569
	- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ                     - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน                     - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น  การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)                    - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ
	สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน

	การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ
	เว็บไซต์ของสถานี
	จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน
	ปรับปรุงเว็บไซต์
	เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี  (Admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูลสม่ำเสมอ
	การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ

	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ
	การออกคำสั่งคณะทำงาน และมีการมอบหมายหน้าที่ ชัดเจน
	ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน
	การประชุมขับเคลื่อน และ กำกับติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล
	มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
	ผกก.สน.พหลโยธิน หัวหน้าสถานีตำรวจ และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจ
	สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน


	มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.พหลโยธิน
	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ
	กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	ผลผลิต
	วิธีการสร้าง การรับรู้
	ระยะเวลา แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา กำกับติดตาม
	1.การปฏิบัติหน้าที่
	การพัฒนายกระดับการ
	จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี
	ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ
	จัดเวรข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าที่
	ติดประกาศผู้ทำ หน้าที่ให้ผู้มา ติดต่อทราบ สื่อสารผ่าน  website ของ สถานี
	ทุกวัน
	งานอำนวยการจัดทำ แผ่นป้าย สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ รอง ผกก.ป.ฯควบคุม การปฏิบัติ
	ทุก 1 เดือน

	ห้อง One Stop  Service
	วางระบบขั้นตอนการ ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  พันธะสัญญา และการนำไปสู่ การปฏิบัติ
	งานอำนวยการ
	งานป้องกันปราบปราม
	งานจราจร
	งานสืบสวน
	งานสอบสวน
	ติดป้ายพันธะสัญญาของ สถานีตำรวจในห้อง  One Stop Service
	สื่อสารผ่าน  website ของ สถานี
	30 ก.ค.69
	งานอำนวยการจัดทำ แผ่นป้าย สว.อก.ฯผู้ ควบคุมการปฏิบัติ งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ควบคุมการปฏิบัติ
	ภายในวันที่  31 พ.ค.69
	เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน การให้บริการ และเผยแพร่ e service
	ประชาสัมพันธ์คู่มือ checklist ขั้นตอนการให้บริการ และ e -service
	ป้ายประชาสัมพันธ์  Download คู่มือการให้บริการ - info graphic 5 แผ่น จำนวน 5 จุด
	สื่อสารโดยสื่อ ประชาสัมพันธ์  info graphic ณ  จุดบริการ ลง website ของสถานี
	30 มี.ค.69
	งานอำนวยการ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์ จนท.จัดทำป้าย
	ทุก 1 เดือน
	การจัดเวรเหลื่อมเวลา
	การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ ให้บริการ    โดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบัติเวลา 15 นาที และพร้อมปฏิบัติในเวลาเวร
	- info graphic ๑ แผ่น ตารางเวร - ติด 1 จุด  ณ จุด ประชาสัมพันธ์
	สื่อสารสร้างการ รับรู้ ความใส่ใจ  การให้บริการต่อ กลุ่มดังกล่าว  ผ่าน line  group ต่าง ๆ ติดประกาศ
	15 ก.ค.69
	สิบเวร ทุกนาย รอง ผกก.ป.ฯผู้ควบคุม ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์   จนท.จัดทำป้าย
	ทุก 1 เดือน
	เผยแพร่มาตรการป้องกันการ รับสินบนและ No Gift Policy
	จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการ ป้องกันการรับสินบนและ No Gift Policy ทำป้าย ประกาศ ติดจุดบริการและประกาศทางเวปไซด์ของ หน่วย
	- info graphic 2 แผ่น - ติด  ณ จุดบริการประชาชน และห้องธุรการ
	สื่อสารสร้างการ รับรู้ ความใส่ใจ  การให้บริการต่อ กลุ่มดังกล่าว  ผ่าน fb ผ่าน  line group ต่าง  ๆ ลง website ของสถานี
	15 ก.ค.69
	งานอำนวยการ สว.อก.ฯ  ผู้ควบคุม ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์ จัดทำป้ายและประกาศ
	ทุก 1 เดือน


	มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.พหลโยธิน
	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ
	กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	ผลผลิต
	วิธีการสร้าง การรับรู้
	ระยะเวลา แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา กำกับติดตาม
	1.การปฏิบัติหน้าที่
	นำมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การปฏิบัติ
	รายงานผลตาม มาตรการความเสี่ยงแต่ละสายงาน มีผลการดำเนินการ งานละ 1 รายงาน
	ประชาสัมพันธ์ มาตรการ ป้องกันความ เสี่ยงการทุจริต  ใน line group  อย่างต่อเนื่อง
	15 ก.ค.69
	หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่ละสายงาน รายงานผล
	ทุก 1 เดือน

	2.การใช้งบประมาณ
	เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ  สถานีตำรวจ
	จัดทำ info graphic สรุปข้อมูลงบประมาณและการใช้ งบประมาณ ของสถานีตำรวจ
	- ข้อมูลข้อสั่งการจากหน่วยที่งาน -info graphic แนะนำข้อมูล
	จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ลงเวปไซต์ สถานีตำรวจ  และส่งข้อมูลใน  Line กลุ่มหน่วย ส่งเป็นประจำ ทุกครั้งที่ได้รับแจ้งงบประมาณจาก บก.น.2
	20 ก.ค. 69 และต้องสื่อสาร ในเรื่องดังกล่าว  ทุก 2 วัน
	สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม ด.ต.ธรรมรัตน์ พุกพิบูลย์  เจ้าหน้าที่การเงิน จัดทำข้อมูล
	ทุก 1 เดือน

	3.การใช้อำนาจ
	การส่งเสริมคุณธรรมในการ บริหารงานบุคคล
	ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานื สื่อสารแนวทางการบริหารกำลังพล ด้านการมอบงาน การเลื่อนเงินเดือน เลื่อนระดับ การพิจารณาความดีความชอบ ฯลฯ
	- info graphic 6 แผ่น - ติด 6 จุด  ณ จุดบริการประชาชน
	สื่อสารสร้างการ รับรู้ ป้ายพบ การทุจริต ความ ไม่เป็นธรรมแจ้ง พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน ผ่าน fb , website ของ สถานี, line  group ต่าง ๆ ของหน่วย
	15 ก.ค.69
	งานอำนวยการ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์ จนท.จัดทำป้ายและติดตั้ง
	ทุก 1 เดือน

	4.การใช้ทรัพย์สินของ ราชการ
	การจัดการทรัพย์สินของ ราชการ ของบริจาค และการ จัดเก็บของกลาง และสำนวน การสอบสวนคดีอาญาและคดี จราจร
	จัดทำมาตรการการจัดการ ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ ของกลาง และแนวทางการ ปฏิบัติ
	จัดทำคำสั่งประกาศแล้วเสร็จประกาศทาง website ของสถานี
	ลงประกาศทาง  website ของ สถานี
	30 ก.ค.69
	สว.อก.ฯผู้ควบคุม ด.ต.ธรรมรันต์ พุกพิบูลย์ จนท พัสดุ จัดทำ ประกาศ
	ทุก 1 เดือน
	- ลงประกาศทาง website ของสถานี
	ทาง website ของสถานี
	30 มี.ค.678
	สว.อก.ฯผู้ควบคุม ด.ต.ธรรมรันต์ พุกพิบูลย์ จนท พัสดุ จัดทำ ประกาศ
	ทุก 1 เดือน


	มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.พหลโยธิน
	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ
	กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	ผลผลิต
	วิธีการสร้าง การรับรู้
	ระยะเวลา แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา กำกับติดตาม
	5.การแก้ไขปัญหาการ ทุจริต
	การป้องกันการทุจริต
	มีข่าวกิจกรรมการ ดำเนินการลง ประชาสัมพันธ์ทางสื่อออนไลต่าง ๆและลงเวปไซต์หน่วย
	ทุกนายได้ รับทราบและลง ลายมือชื่อผู้เข้า รับการอบรม
	30 ก.ค.69
	พ.ต.อ.มารุต  สุดหนองบัว  ผกก.สน.พหลโยธิน  เป็นวิทยากร ข้าราชการตำรวจทุก นายเข้าร่วมอบรม
	ทุก 1 เดือน
	เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต ของสถานีตำรวจ
	จัดทำแผน การต่อต้านการรับสินบน ให้แล้วเสร็จ - เผยแพร่ผ่าน website
	- 1 แผน - แล้วเสร็จในเวลาที่ กำหนดแผ่น และมี url ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลแผนได้
	ทาง website ของสถานี
	30 ก.ค.69
	สว.อก.ฯผู้ควบคุม ส.ต.ต.ณัฐสิทธิ์ โครอาสา จัดทำแผน
	ทุก 1 เดือน

	6. คุณภาพการดำเนินงาน
	เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ การให้บริการ
	จัดทำคู่มือการให้บริการ ประกาศให้ประชาชนได้รับ ทราบ
	คู่มือแต่ละสายงาน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่ประชาชนควรทราบ
	ทาง website ของสถานี
	30 ก.ค.69
	งานอำนวยการ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์ จนท.จัดทำคู่มือ
	ทุก 1 เดือน
	อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา ติดต่อราชการ
	เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ การให้บริการ
	ทำป้าย info graphic ดาวโหลดคู่มือที่นี่ เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้ ดาวโหลดข้อมูล
	ติดที่จุดบริการ และเผยแพร่ทาง website ของ สถานี
	30 ก.ค.69
	งานอำนวยการ สว.อก.ฯผู้ควบคุม ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์  จัดทำคู่มือ
	ทุก 1 เดือน
	ทำป้าย info graphic วิธีปฏิบัติ
	เผยแพร่ทาง website ของ สถานี
	30 ก.ค.69
	งานอำนวยการ สว.อก.ฯผู้ควบคุม ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์  จนท.จัดป้าย
	ทุก 1 เดือน
	ทำป้าย info graphic วิธีการเข้าถึงข้อมูล  และร่วมตอบแบบ ประเมินความพึงพอใจ
	เผยแพร่ทาง website ของ สถานีเจ้าหน้าที่ประจำจุด บริกาประชาชน ชี้แจง แนะนำ
	30 ก.ค.69
	งานอำนวยการ สว.อก.ฯผู้ควบคุม ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์  จนท.จัดป้าย
	ทุก 1 เดือน
	ป้ายบอกชัดเจน จัด ห้องพักประชาชน บริการน้ำดื่มที่จอดรถ และห้องน้ำสะอาด
	เผยแพร่ทาง website ของ สถาน
	30 ก.ค.69
	งานอำนวยการ สว.อก.ฯผู้ควบคุม ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์  จนท.จัดป้าย
	ทุก 1 เดือน


	มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.พหลโยธิน
	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ
	กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	ผลผลิต
	วิธีการสร้าง การรับรู้
	ระยะเวลา แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา กำกับติดตาม
	7.ประสิทธิภาพในการ สื่อสาร
	เพิ่ม content สื่อสาร ภาพลักษณ์การให้บริการ  ความทันสมัย ความโปร่งใส  ความเป็นธรรม
	ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / และเผยแพร่ในเครือข่าย ผู้รับบริการอย่าง ต่อเนื่อง
	เผยแพร่ ทาง website ของสถานี info graphic ๑  แผ่น ตั้งไว้ ณ  จุดบริการ
	30 ก.ค.69
	งานอำนวยการ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์  จนท.จัดป้าย
	ทุก 1 เดือน
	เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
	เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ กราฟฟิก บอก ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  จัดทำประกาศของสถานี
	ช่องทาง เป็น  Messenger Live chat
	info graphic 1  แผ่น ตั้งไว้ ณ  จุดบริการและ เผยแพร่ทาง websiteของสถานี
	30 ก.ค.69
	สว.อก.ฯผู้ควบคุม ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์ จัดทำประกาศ ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์ จัดทำป้าย
	ทุก 1 เดือน

	ยกระดับการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	การจัดทำเว็บไซต์/ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน
	เวปไซต์ ของหน่วย https://phahonyothin-police-station.com
	และ เผยแพร่ ทาง website ของสถานี แจ้งทาง เฟสบุค  และ ไลน์กลุ่ม  ต่าง ๆ
	30 ก.ค.69
	งานอำนวยการ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์ ดูแลระบบข้อมูลสารสนเทศของหน่วย
	ทุก 1 เดือน
	การจัดทำข้อมูล สาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมินและข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ
	จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน ITA ของ สถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ 2569
	เผยแพร่ทาง website ของ สถานี
	ตามปฏิทิน กิจกรรม การประเมินของ ปปช.

	สว.อก.ฯผู้ควบคุม เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง คณะทำงานขับเคลื่อน และกำกับติดตามการ ประเมิน ITA ของ สน.พหลโยธิน
	ทุก 1 เดือน

	จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน ITA ของ สถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ 2569
	เผยแพร่ทาง website ของ สถานี
	ตามปฏิทิน กิจกรรม การประเมินของ ปปช.

	สว.อก.ฯผู้ควบคุม เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง คณะทำงานขับเคลื่อน และกำกับติดตามการ ประเมิน ITA ของ สน.พหลโยธิน
	ทุก 1 เดือน



	มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.พหลโยธิน
	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ
	กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	ผลผลิต
	วิธีการสร้าง การรับรู้
	ระยะเวลา แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา กำกับติดตาม
	8.การปรับปรุงระบบ การทำงาน
	พัฒนา ระบบการให้บริการ  on line (บูรณาการแผนการ พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศของหน่วยงาน)

	ระบบแจ้งความออนไลน์ ระบบ POLICE 4.0 ระบบการแจ้งความ คืบหน้า สถิติคดี อาญา ระบบ  CRIMES
	ทำ Info  graphic ด้านละ 1 แผ่น ทำป้ายติด ณ  จุดONE STOP  SERVICE เผยแพร่ทาง website ของ สถานี
	30 ก.ค.69
	หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม
	ทุก 1 เดือน
	9.การเปิดเผยข้อมูล

	ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ O1- O18
	ดำเนินการคู่มือ การประเมิน  ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 2569 (ตามรายละเอียดแนบท้าย มาตรการนี้)
	เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ครบทุกกิจกรรม
	เผยแพร่ทาง website ของ สถานี

	ตามปฏิทิน กิจกรรม ITA  ประจำปี งบประมาณ  2569
	ตามคำสั่ง สน.พหลโยธิน ที่  144/2569 ลง 1  เม.ย.2569 เรื่องแต่งตั้งคณะทำงาน ITA
	ทุก 1 เดือน
	10.การป้องกันการ ทุจริต
	จัดทำข้อมูลการป้องกันการ ทุจริต
	จัดทำประกาศ ต่อต้าน การรับสินบน จัดอบรมประชุมชี้แจง ข้าราชการในสังกัด มีแผนการดำเนินการ
	Info graphic  โครงสร้าง 1  ชิ้นงาน NO GIFT  POLICY
	30 เม.ย. 69
	หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม
	ทุก 1 เดือน



	ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	ที่
	ช่วงระยะเวลา
	ขั้นตอน
	การดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ช่วงเตรียมการประเมิน
	1 ตุลาคม 2568 ถึง  31 มีนาคม 2569
	เตรียมความพร้อม
	หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน  แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม  พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน
	ประธาน, รองประธาน และ คณะทำงาน

	ช่วงดำเนินการประเมิน
	1 เมษายน 2569 ถึง 30 เมษายน 2569
	การลงทะเบียน และ การบันทึก  ข้อมูลพื้นฐาน
	ผู้ดูแลระบบดำเนิินการลงทะเบีียนเข้้าสู่่ระบบ ITAP และบัันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติิดต่อของผู้้ ประสานงานและผู้้บริิหาร
	พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม สว.อก.สน.พหลโยธิน ควบคุมการปฏิบัติ
	ผู้ดูแลระบบ
	ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์
	1 เมษายน 2569 ถึง 30 เมษายน 2569

	การระบุจำนวนผู้มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (IIT)
	ผู้้ดูแลระบบดำเนิินการระบุุจำนวนผู้มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (IIT) เข้้าสู่่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์์ที่่กำหนดในคู่่มืือ
	ส.ต.ท.ภาณุวิชญ์ เหล็กเพชร
	ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์  รวบรวมข้อมูล
	จนท.ตร.ในสังกัดสน.พหลโยธินทุกนายปฏิบัติ
	1 เมษายน 2569 ถึง 30 เมษายน 2569


	การนำเข้้าข้อมููลผู้้มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย ภายนอก (EIT (2))ของหน่่วยงาน
	ผู้้ดูแลระบบดำเนิินการนำเข้้าข้อมููลผู้้มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก(EIT (2))ของหน่่วยงานตามเกณฑ์์ที่่กำหนดในคู่่มืือ โดยสามารถดำเนิินการได้้2 วิิธีี ดัังนี้ 1) ผู้ดูแลระบบดาวน์์โหลดแบบฟอร์์มไฟล์์ Excel จากระบบ ITAPจากนั้นดำเนิินการกรอกข้้อมูลและอััปโหลดไฟล์์เข้้าสู่ระบบ ITAP 2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้้อมููลผู้้มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (EIT (2)) ของหน่่วยงาน และนำเข้้าสู่่ระบบ ITAP โดยตรง
	พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม สว.อก.สน.พหลโยธิน ควบคุมการปฏิบัติ ผู้ดูแลระบบและนำเข้า ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์
	1 เมษายน 2569 ถึง 30 เมษายน 2569

	การเก็็บข้้อมูลแบบวััดการรัับรู้ของผู้้มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (IIT)
	การเก็็บข้้อมูลผู้้มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (IIT) มีีขั้นตอนดัังนี้ 1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่ และประชาสััมพัันธ์ ช่่องทางการตอบแบบวััด IIT โดยคำนึึงถึึงความครอบคลุุมของบุคลากรทุุกส่่วนงานและทุกระดัับตามเกณฑ์์ที่่กำหนดในคู่่มืือ 2) ผู้บริิหารและผู้ดูแลระบบกำกัับติิดตามให้้ผู้มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน เข้้ามาตอบตามระยะเวลาให้้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์์ที่่กำหนด
	ผู้บริิหารและผู้ดูแลระบบกำกัับติิดตามให้้ผู้มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายในเข้้ามาตอบตามระยะเวลาให้้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์์ที่่กำหนด พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม สว.อก.สน.พหลโยธิน ควบคุมการปฏิบัติ ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์ ผู้ดูแลระบบเผยแพร่ และประชาสััมพัันธ์ ช่่องทางการตอบแบบวััด IIT

	ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	1 เมษายน 2569 ถึง 30 กันยายน 2569



	การเก็็บข้้อมูลแบบวััดการรัับรู้้ของผู้้มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (EIT)
	การเก็็บข้้อมูลผู้้มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (EIT) มีีขั้นตอนดัังนี้ 1. ผู้้มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (EIT (1)) โดยผู้้รับบริิการเข้้าตอบด้้วย ตนเอง 1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสััมพัันธ์ช่่องทางการตอบแบบวััด EIT โดยคำนึึงถึึงความสะดวกของผู้รับบริิการในการเข้้าถึงช่่องทางการตอบแบบวััด EIT 1.2) ผู้บริิหารและผู้ดูแลระบบกำกัับติิดตามให้้ผู้มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย ภายนอกเข้้ามาตอบตามระยะเวลาให้้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์์ที่่กำหนดในคู่่มืือ 1.3) ผู้รับบริิการจากหน่่วยงาน สามารถเข้้าตอบแบบวััด EIT ของหน่่วยงานภาครััฐระดัับต่ำกว่่ากรมได้้ด้้วยตนเองโดยตรง ที่่เว็็บไซต์์ https://itap.nacc.go.th/ >> ไปที่่เว็็บไซต์์ https://itap.nacc.go.th/ 2. ผู้้มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (EIT (2))  2.1) หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จากข้อมูล ที่หน่วยงานนำเข้าในระบบ ITAP  โดยคำนึงถึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพ ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย เป็นไปตามหลักวิชาการ และมาตรฐานตามเกณฑ์ ที่กำหนดในคู่มือ 2.2) หน่วยประเมิน วิเคราะห์พื้นที่ และสุ่มจัดเก็บข้อมูลบุคคลหรือนิติบุคคล ที่เคยติดต่อรับบริการ หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณนี้
	1 เมษายน 2569 ถึง 31 กรกฎาคม 2569

	การตอบข้้อมูล แบบตรวจการเปิดเผย ข้้อมูลสาธารณะ (OIT)
	การตอบข้้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้้อมูลสาธารณะ (OIT) มีีขั้นตอนดัังนี้ ๑) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์ที่กำหนด ในคู่มือ ๒) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ในระบบ ITAP ๓) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ OIT ในระบบ ITAP
	พ.ต.ต.หญิง อารียา
	นาคหอม      2.ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์ ผู้ดูแลระบบ
	รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทินกิจกรรม OIT (ผนวก ข.)

	ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569

	ช่่วงดำเนิินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่่มเติิมแบบตรวจการเปิดเผยข้้อมูลสาธารณะ (OIT)
	ที่
	ช่วงระยะเวลา
	ขั้นตอน
	การดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	การตรวจ แบบตรวจการเปิิดเผย ข้้อมูลสาธารณะ (OIT)
	การตรวจให้้คะแนนการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (OIT) โดยหน่่วยประเมิินจะดำเนิินการตรวจสอบการเปิดเผยข้้อมููลสาธารณะ และพิิจารณาให้้คะแนนแบบตรวจ (OIT) ตามหลักเกณฑ์์ที่่กำหนดใน คู่่มืือ
	ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ

	สอบทานการให้้คะแนนแบบตรวจ การเปิิดเผยข้้อมูลสาธารณะ (OIT)
	ผู้ทรงคุณวุฒิ ดำเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ให้เป็นไปตามมาตรฐาน แม่นยำ และถูกต้องตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ
	ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ

	การชี้แจงเพิ่่มเติิม แบบตรวจการเปิิดเผย ข้้อมูลสาธารณะ (OIT)
	หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจงเพิ่มเติม แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/
	ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ

	การตรวจการชี้แจงเพิ่่มเติิม แบบตรวจการเปิดเผย ข้้อมูลสาธารณะ (OIT)
	หน่่วยประเมิินดำเนิินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเติิมแบบตรวจการเปิดเผยข้้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่่วยงาน
	ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ
	สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน

	ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569


	ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน

	ที่
	ช่วงระยะเวลา
	ขั้นตอน
	การดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	การประมวลผลการประเมินและ จัดทำรายงานสรุป
	หน่วยประเมิน ประมวลผลการประเมินและจัดทำรายงานสรุปผล พร้อมจัดทำข้อเสนอแนะประกอบรายงานสรุปผลการประเมิน ทั้งรายหน่วยงานและในภาพรวม ผ่านระบบ ITAP
	ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ
	เดืือนตุลาคม 2569

	การกลั่นกรองและนำเสนอ ผลการประเมิิน
	นำเสนอรายงานสรุปผลการประเมิน ประกอบข้อมูลการทุจริต และกรณีการทุจริตที่ถูกสื่อมวลขนรายงานในช่วงปีการประเมิน ต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณากสั่นกรองและรับรอง ผลการประเมิน

	ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ
	เดืือนตุลาคม 2569

	เผยแพร่ผลการประเมิิน
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