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สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน





วันที่ 26 ธ.ค.67 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ มารุต  สุดหนองบัว
ผกก ฯ อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจ
สน.พหลโยธิน เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้รับ ทราบแนวทาง
การดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน และ มี
ความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน
ส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วม
งาน ตลอดจนสามารถทำงานร่วมงานกับผู้อื่นได้ และไม่เลือก
ปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน



เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะดำเนินการในการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
& Transparency Assessment : ITA) ประจำ
ปีงบประมาณ 2568
ตามคำสั่งสถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ที่ 224/2567
เรื่องแต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &
TransparencyAssessment : ITA) ของ ตำรวจนครบาล
พหลโยธิน   ลง วันที่ 24 ธันวาคม 2567

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน







     วันที่ 6 ม.ค. 68 พ.ต.อ.มารุต  สุดหนองบัว ผกก. สน.พหลโยธิน จัดกิจกรรมรณรงคปลูกฝง
คานิยม สุจริต และตอตานการทุจริต ไมรับสินบน ใหขาราชการตํารวจในหนวย

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน



   เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2568 พ.ต.อ.มารุต  สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน ได้ประกาศนโยบาย
และมาตรการต่อต้านการทุจริต/รับสินบนในหน่วยงาน (Anti-Bribery Policy) เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส ของ สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน



สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน



พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน 
ประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน



พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน 
ประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน



    พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน มอบหมายแอดมินเพจ สน.พหลโยธิน เผยแพร่ 
QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External

Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ โดยให้
รายงานผู้กำกับการ สน.พหลโยธิน ทราบ เป็นประจำทุกเดือน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน



สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน



วันที่ 1 เม.ย.68 พ.ต.อ.มารุต  สุดหนองบัว ผกก. สน.พหลโยธิน ประชุมกำกับติดตามคณะทำงานขับ
เคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในของสถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ในการลงข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT) ลงในเว็บไซต์ให้ทันตามกรอบเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และให้ผู้มีหน้าที่ สรุปรายงาน
ผลการดำเนินการและเปิดเผยข้อมูลให้ผู้บังคับบัญชา และ ข้าราชการตำรวจ สน.พหลโยธิน ทุกฝ่าย
ทุกนาย ทุกสายงาน รวมทั้งประชาชนทั่วไปได้รับรู้รับทราบ ณ ห้อง ศปก.สน.พหลโยธิน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน



สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน

     เมื่อวันอังคาร ที่ 7 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.มารุต  สุดหนองบัว
ผกก.สน.พหลโยธิน ได้ประกาศนโยบายและมาตรการในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) ในงานที่เกี่ยวข้องกับด้าน ป้องกันปราบปราม ณ ลานหน้าเสาธง สน.พหลโยธิน  โดย
บังคับเน้นย้ำ ทราบแนวทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน และ มีความคุ้นเคย มี

ความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มี

ความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถทำงานร่วมงานกับผู้อื่นได้ และไม่เลือกปฏิบัติแก่
ผู้มาติดต่อราชการ



    เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2568 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน ได้ประกาศ
นโยบายและมาตรการในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน (Anti- Bribery Policy) แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสายงาน ป้องกันปราบปราม เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้รับ ทราบแนวทางการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน และ มีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่ง
ผลต่อความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิด
แรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถทำงาน
ร่วมงานกับผู้อื่นได้ และไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ
 

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน



เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. .ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน ได้ประกาศ
นโยบายและมาตรการในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน (Anti- Bribery Policy) แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสายงาน จราจร เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้รับ ทราบแนวทางการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจนครบาลพหลโยธิน และ มีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อ
ความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรง
จูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถทำงานร่วม
งานกับผู้อื่นได้ และไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน



สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน

    6 ม.ค 68 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน ได้ประกาศนโยบายและ
มาตรการในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน (Anti- Bribery Policy)แก่ข้าราชการ ตำรวจในสายงาน
สืบสวน เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้รับ ทราบแนวทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน
และ มีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงานใน
หน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ รู้
ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถทำงานร่วมงานกับผู้อื่นได้ และไม่เลือก
ปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ



สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน

    พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน มอบหมาย พ.ต.ท.โกศล เกิดมณี รอง ผกก. สส.ฯ (ย้าย
มาดำรงตำแหน่ง เมื่อ 28 ก.พ.68) อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายงานสืบสวน เพื่อ
ให้ข้าราชการตำรวจได้รับ ทราบแนวทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน และ มีความ
คุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัว
เอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถทำงานร่วมงานกับผู้อื่นได้ และไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มา
ติดต่อราชการ



  31 ม.ค 68 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน ได้ประกาศนโยบายและ
มาตรการในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน (Anti- Bribery Policy) แก่ข้าราชการตำรวจในสายงาน
สอบสวน เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้รับ ทราบแนวทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน
และ มีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงานใน

หน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ รู้
ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถทำงานร่วมงานกับผู้อื่นได้ และไม่เลือก

ปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน



  31 ม.ค 68 เวลา 15.00. น. พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน ได้ประกาศนโยบายและ
มาตรการในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน (Anti- Bribery Policy) แก่ข้าราชการตำรวจในสายงาน

อำนวยการ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้รับ ทราบแนวทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาล
พหลโยธิน และ มีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความสำเร็จใน
การทำงานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถทำงานร่วมงานกับผู้อื่นได้
และไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน


