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           ตามที่สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
และ ได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น
       สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธินได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็น
กิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ
แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่
               1.งานอำนวยการ
               2.งานป้องกันปราบปราม
               ๓.งานจราจร
               ๔.งานสืบสวน
               ๕.งานสอบสวน

              โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนิน
การตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการ
เป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจนครบาล
พหลโยธิน มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

                                                                       (ลงชื่อ) พ.ต.อ. 
                                                                                              ( มารุต สุดหนองบัว ) 
                                                                            ผู้กํากับการ สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน

ผลดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ของสถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน

ส่วนที่ 1 บทนำ

1



ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือสิ่งของ

มาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ

การจัดการเรื่องร้องเรียน

มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดย

ให้เรื่องเงียบไป

 เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วย

เหลือผู้ถูกร้องเรียน

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบ

ประมาณ

เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้

กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ

แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ

จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะ

เรียกรับผลประโยชน์ในการอํานวยความ

สะดวก

กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง

มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้

ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน

มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ

สินบน

ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อ

แลกกับสินบนผู้ประกอบการ

กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญ

ประจําตัวคนต่างด้าวฯ

มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวยความ

สะดวก

1.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ

ตามนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน(Anti-BriberyPolicy) และการ

ไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ

ประโยชน์อื่นใด(No GiftPolicy) จาก

การปฏิบัติหน้าที่ กํากับดูแล การ

ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม

สาย การบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อ

ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ

สินบนผลประโยชน์

2.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้า

หน้าที่อย่างสม่ําเสมอเพื่อสร้างจิตสํา

นึกในการปฏิบัติงาน

3.ดูแลทุกข์สุขสอบถาม ปัญหาความ

เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด

1.จัดการอบรมกําชับ

การ ปฏิบัติหน้าที่ ไม่

ให้เรียกรับสินบน

เป็นประจําโดยผู้

บังคับบัญชา

2.ตรวจสอบเอกสารที่

เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน อย่างสม่ํา

เสมอ

3.ตรวจสอบความเป็น

อยู่ สอบถามพูดคุย

เพื่อให้ได้รับทราบ

ปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชา เพื่อสา

มารถให้คําแนะนํา

และแนวทางแก้ไข

ปัญหาได้อย่างถูกต้อง

ผกก.สน.พหลโยธิน เรียก

ข้าราชการ งานอํานวยการ มา

อบรม กําชับ การปฏิบัติหน้าที่และ

แจ้ง แนวทางการตรวจสอบ

เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

งาน อย่างสม่ําเสมอ ทั้งนี้ ได้ตรวจ

สอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย

เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ

ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ

ให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไข

ปัญหาได้อย่างถูกต้อง

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำปีงบประมาณ 2568

สายงานอำนวยการ
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำปีงบประมาณ 2568

29 ม.ค 68 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน มี

การอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้อง

กับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบ

ประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัด

จ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อ

ประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง
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4 มี.ค 67 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน ประชุมชี้

แจ้ง จนท.งานอํานวยการ กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย

การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับสินบนผลประโยชน์

และ สร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้

ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คําแนะนําและแนว

ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำปีงบประมาณ 2568
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ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง
มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย

การใช้อํานาจหน้าที่ในการป้องกันปราบ

ปรามอาชญากรรม

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ

น้อยลง

การออกตรวจค้นเช่นการลักลอบเล่นพนัน

หรือตรวจค้นยาเสพติดมีการเรียกรับ

สินบน เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี

หรือทําให้รับโทษน้อยลง

ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง ร้อยเวร

สอบสวน

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ

น้อยลง

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนาย

จ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ

เข้า เมืองทํางานตรงตามทํางานหรือไม่

หรือใบอนุญาต หรือไม่

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ

น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ

กลับประเทศ ต้นทาง

1. กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน(Anti-Bribery

Policy)และการไม่รับของขวัญ

ของกํานัลหรือประโยชน์อื่น

ใด(No GiftPolicy) จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ อบรมกําชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ

สร้างขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้

งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง

๑๒๑๒/๒๕๓๗

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ

ติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจําสถานี

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่

หัวหน้าสถานี หรือ หัวหน้า

งานต้อง อบรมกําชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่

ตํารวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด

ไม่ให้เรียกรับสินบน

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระ

ทําผิดทุก กรณี

2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก

เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ

สอบถามปัญหาต่างๆ

3.นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอ คณะ

กรรมการเพื่อติดตาม และ

ควบคุมการทุจริตเพื่อ หา

แนวทางแก้ไขต่อไป

ผกก.สน.พหลโยธิน จัด

อบรมชี้แจงข้าราชการสาย

งานป้องกันปราบปรามก่อน

ออกปฏิบัติหน้าที่ กําชับให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

สินบน ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วย

เหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี

และสอบถามความเป็นอยู่

ปัญหาต่างๆ เพื่อรับฟัง

ปัญหามาเพื่อแก้ไขปัญหาให้

ตามสมควร

 2. สายงานป้องกันปราบปราม

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำปีงบประมาณ 2568
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำปีงบประมาณ 2568

วันที่ 24 ธันวาคม 2567 พ.ต.ท.กชกร ไทรศาศวัต รอง ผกก ป.

สน.พหลโยธิน มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสาย

ตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี

6



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำปีงบประมาณ 2568

วันที่ 15 มกราคม 2568 พ.ต.ท.กชกร ไทรศาศวัต รอง ผกก ป.

สน.พหลโยธิน พร้อมด้วย พ.ต.ต.สุพัฒน์ ดิสระ สวป.สน.พหลโยธิน อบรม

ปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำปีงบประมาณ 2568

วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.กชกร ไทรศาศวัต รอง ผกก ป.

สน.พหลโยธิน พร้อมด้วย พ.ต.ท.ครรชิต คงสุวรรณ สวป.สน.พหลโยธิน

อบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรมกำชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ

ผิดทุกกรณี

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำปีงบประมาณ 2568

วันที่ 15 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.กชกร ไทรศาศวัต รอง ผกก ป.

สน.พหลโยธิน มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสาย

ตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำปีงบประมาณ 2568

วันที่ 11 เมษายน 2568 พ.ต.ท.กชกร ไทรศาศวัต รอง ผกก ป.

สน.พหลโยธิน มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสาย

ตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำปีงบประมาณ 2568

3.สายงานจราจร

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง
มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ

การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมาย

จราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่น ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย

จราจร

ตรวจพบการกระทําความผิด

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ

น้อยลง

ออกใบสั่ง

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุม ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ

น้อยลง

1. กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน(Anti-Bribery

Policy)และการไม่รับของขวัญ

ของกํานัลหรือประโยชน์อื่น

ใด(No GiftPolicy) จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ อบรมกําชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ

สร้างขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้

งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง

๑๒๑๒/๒๕๓๗

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ

ติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจําสถานี

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่

หัวหน้าสถานี หรือ หัวหน้า

งานต้อง อบรมกําชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่

ตํารวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด

ไม่ให้เรียกรับสินบน

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระ

ทําผิดทุก กรณี

2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก

เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ

สอบถามปัญหาต่างๆ

3.นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอ คณะ

กรรมการเพื่อติดตาม และ

ควบคุมการทุจริตเพื่อ หา

แนวทางแก้ไขต่อไป

ผกก.สน.พหลโยธิน จัด

อบรมชี้แจงข้าราชการสาย

งานจราจร ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าที่ กําชับให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่

ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน

หรือ

ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วย

เหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี

และสอบถามความเป็นอยู่

ปัญหาต่างๆ เพื่อรับฟัง

ปัญหามาเพื่อแก้ไขปัญหาให้

ตามสมควร
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำปีงบประมาณ 2568

วันที่ 24 มกราคม 2568 พ.ต.ท.สมพร อุปพงศ์ รอง ผกก.จร.พหลโยธิน

อบรมปล่อยแถวข้าราชการตำรวจในสายงาน﻿จราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่

มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำปีงบประมาณ 2568

29 ม.ค 68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน

อบรมปล่อยแถวข้าราชการตำรวจในสายงาน﻿จราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่

มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำปีงบประมาณ 2568

4.สายงานสืบสวน

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง
มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม

กฎหมายอาญา

การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับ

ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้กฎหมายกําหนด

ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุม ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ

น้อยลง

ลงบันทึกการจับกุม

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ

แลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี

นําส่งพนักงานสอบสวน

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกดําเนิน

คดี หรือทํา ให้รับโทษน้อยลง

1. กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน(Anti-Bribery

Policy)และการไม่รับของขวัญ

ของกํานัลหรือประโยชน์อื่น

ใด(No GiftPolicy) จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ อบรมกําชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ

สร้างขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้

งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง

๑๒๑๒/๒๕๓๗

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ

ติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจําสถานี

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่

หัวหน้าสถานี หรือ หัวหน้า

งานต้อง อบรมกําชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่

ตํารวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด

ไม่ให้เรียกรับสินบน

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระ

ทําผิดทุก กรณี

2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก

เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ

สอบถามปัญหาต่างๆ

3.นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอ คณะ

กรรมการเพื่อติดตาม และ

ควบคุมการทุจริตเพื่อ หา

แนวทางแก้ไขต่อไป

ผกก.สน.พหลโยธิน จัด

อบรมชี้แจงข้าราชการสาย

งานสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าที่ กําชับให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่

ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก

กรณี และสอบถามความเป็น

อยู่ ปัญหาต่างๆ เพื่อรับฟัง

ปัญหามาเพื่อแก้ไขปัญหาให้

ตามสมควร
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำปีงบประมาณ 2568

วันที่ 24 มกราคม 2568 พ.ต.ท.ไชยวิชญ์ สุทําเลาหวิจิตร รอง ผกก.

สส.พหลโยธิน อบรมปล่อยแถวปล่อยแถว ชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจ

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี

15



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำปีงบประมาณ 2568

วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.ไชยวิชญ์ สุทําเลาหวิจิตร รอง ผกก.

สส.พหลโยธิน มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจชุด

สืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำปีงบประมาณ 2568

5.สายงานสอบสวน

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง
มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ

1.ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้า หน้าที่

การเงินตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย

เงินประกันตัวผู้ต้องหา ของสถานีตำรวจ

พ.ศ.2547

1.ติดประกาศลำดับปล่อยตัวอาวุโส

ให้ชัดเจน

2.จัดทำป้ายกำหนดมาตรฐานการขอ

ประกันตัวชั่วคราว เช่นอัตราวงเงิน

หรือทรัพย์สิน ให้ประชาชนทราบ 

3.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ในขั้นตอนต่าง ๆ พร้อมกำหนด ระ

ยะเวลาใหชัดเจน

4.รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ

ติดตามการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ

5.จัดทำป้ายพันธะสัญญาการ ให้

บริการประชาชน ห้องศูนย์ให้บริการ

ประชาชน

1.แต่งตั้งคณะกรรมการ การเก็บเงิน

รักษาเงินฯ

2.รายงานการรับ-จ่ายเงินประกัน

ตัวผู้ต้องหาให้

ผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน

1.ประชาชนที่มาติดต่อขอใช้

บริการบนสถานีตำรวจได้ทราบ

ขั้นตอน และสามารถติดตาม

การดำเนินการของเจ้าหน้าที่

ตำรวจได้ 

2.ผู้บังคับบัญชา กําชับเรื่องยื่น

คําร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ

พนักงานสอบสวน กําชับนํา

เงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้า

หน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ

ปล่อยตัวชั่วคราว
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2.การเปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วนหนึ่งเพื่อ

แลกรับกับผลประโยชน์

1.จัดทำทะเบียนการเบิกจ่ายและเข้า

ถึงพยานหลักฐาน

2. มีหนังสืออนุญาตจากผู้มีอำนาจ

ก่อนเข้าถึงข้อมูล

3.กล้องวงจรปิดติดตั้งในบริเวณจัด

เก็บพยานหลักฐาน

4.มีการจัดประชุมอบรมเจ้าหน้าที่

เกี่ยวกับจริยธรรมและวินัยอย่าง

สม่ำเสมอ

5.มีระบบการรายงานและสอบสวน

กรณีพบความผิดปกติ

6.นำระบบบันทึกการเข้าถึงแบบ

ดิจิทัล (Audit Trail) มาใช้

7.จัดระบบการอนุมัติแบบ 2 ขั้นตอน

(Two-man rule)

1. กำหนดขั้นตอนการเข้าถึง

พยานหลักฐานอย่างรัดกุม

1.1 ทุกครั้งที่เจ้าหน้าที่ต้องเข้าถึง

พยานหลักฐาน ต้องมีคำสั่งหรือ

หนังสืออนุญาตจากผู้บังคับบัญชา

1.2 บันทึกชื่อผู้เข้าถึง วันเวลา

วัตถุประสงค์ และสิ่งที่กระทำต่อ

พยานหลักฐานในแบบฟอร์มที่

กำหนด

2.ใช้ระบบตรวจสอบย้อนหลัง

(Audit Trail)

2.1 จัดให้มีระบบบันทึกการเข้าถึง

(ทั้งเอกสารและระบบ

อิเล็กทรอนิกส์) เพื่อสามารถตรวจ

สอบย้อนหลังได้

1. ข้อมูลส่วนบุคคลของ

ประชาชนได้รับการคุ้มครอง

 • ลดความเสี่ยงในการรั่ว

ไหลหรือถูกนำไปใช้โดยมิ

ชอบ

 • ประชาชนรู้สึกมั่นใจและ

ปลอดภัยในการให้ข้อมูลกับ

หน่วยงานราชการ

 2. ความเชื่อมั่นในหน่วย

งานของรัฐเพิ่มขึ้น

 • เมื่อเจ้าหน้าที่มีมาตรฐาน

จริยธรรมและวินัยที่ชัดเจน

ประชาชนจะยอมรับการ

ปฏิบัติงานมากขึ้น

 



8.ใช้รหัสผ่านเฉพาะตัวและยืนยันตัว

ตนก่อนเข้าถึงข้อมูลสำคัญ

9.จัดให้มีช่องทางร้องเรียนอย่าง

ปลอดภัยและไม่เปิดเผยชื่อ

(Whistleblower System)

10.ทบทวนและปรับปรุงนโยบาย

ความมั่นคงด้านข้อมูลเป็นระยะ

2.2 หากใช้ระบบคอมพิวเตอร์ ให้

ใช้ระบบ Log-in ที่แสดงชื่อผู้ใช้

งาน รหัสเวลา และรายการที่ถูก

เปิด

3. แบ่งชั้นความลับของข้อมูล

3.1 แบ่งประเภทพยานหลักฐาน

ตามระดับความสำคัญ เช่น ลับ /

ลับมาก / ปกติ

3.2 จัดทำทะเบียนการจำกัดสิทธิ์

เฉพาะเจ้าหน้าที่ตามชั้นความลับ

4. จัดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

ชัดเจน

4.1 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

การเก็บรักษาพยานหลักฐาน

อย่างเป็นทางการ

4.2 ผู้รับผิดชอบมีหน้าที่ควบคุม

ตรวจสอบ และรายงานการเบิก-

คืนพยานหลักฐานเป็นประจำ

5. ติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV)

5.1 ติดกล้องวงจรปิดในพื้นที่จัด

เก็บพยานหลักฐาน และบันทึก

ภาพตลอด 24 ชั่วโมง

5.2 เก็บข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย

30 วัน

6. จัดอบรมจริยธรรมเจ้าหน้าที่

6.1 จัดอบรมให้เจ้าหน้าที่ที่

เกี่ยวข้องมีความรู้เรื่องจริยธรรม

วินัย และโทษของการเปิดเผย

ข้อมูลโดยมิชอบ

6.2 จัดอบรมปีละไม่น้อยกว่า 1

ครั้ง

7. ตั้งช่องทางร้องเรียน/แจ้ง

เบาะแส

7.1 เปิดช่องทางรับแจ้งเหตุทุจริต

เช่น กล่องร้องเรียน โทรศัพท์

หรือเว็บไซต์

7.2 รับรองความลับของผู้ร้อง

เรียนและดำเนินการสอบสวนโดย

คณะกรรมการที่เป็นกลาง

• ส่งผลให้เกิดความร่วมมือที่

ดีระหว่างประชาชนกับภาค

รัฐ

3. ลดโอกาสการร้องเรียน

หรือข้อพิพาท

• ลดปัญหาเกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิข้อมูล

 • ประชาชนไม่จำเป็นต้อง

ร้องเรียนเพิ่มเติมหรือนำ

เรื่องเข้าสู่กระบวนการ

ยุติธรรม

 4. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้

กับหน่วยงาน

 • หน่วยงานเป็นแบบอย่าง

ของการบริหารจัดการอย่าง

โปร่งใส
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3.ผู้กระทำความผิดอาจมีการจ่ายเงินเพื่อ

แลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี หรือเจ้าหน้าที่

เรียกรับเงินเพื่อแลกกับการละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าที่

1.การสอบสวนของพนักงาน

สอบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายที่

เกี่ยวข้องประมวลระเบียบตำรวจ

เกี่ยวกับคดี

ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ คำสั่ง

สำนักงาน ตำรวจแห่งชาติเป็นสำคัญ

2.เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการ

สอบสวน

ให้ผู้ปังคับบัญชาพิจารณาสั่งการให้

ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็ว

และรายงานผู้บังคันบัญชาเหนือขึ้น

ไปอีก 1 ชั้น

3.ผู้บังดับบัญชาที่รับรายงานต้อง

ติดตามผล

ปฏิบัติและสั่งพิจารณาการแก้ไข

ปัญหาเพื่อให้การสอบสวนเป็นไปโดย

ถูกต้อง รวดเร็วและเป็นธรรม

4.เรียกสำนวนการสอบสวนมาตรวจ

และพิจารณาสั่งการ โดยรควบคุม

การสอบสวนอย่างใกล้ชิดเพื่อกำกับ

ดูแลให้การสอบสวนเป็นไปอย่างถูก

ต้อง บริสุทธิ์ ยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย

5.แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้อง

ทราบภายใน 5 วัน และแจ้งผลการ

ดำเนินการให้หราบจนกว่า สิ้น

กระบวนการ

1.เมื่อได้รับตัวผู้ต้องหาแล้วให้รีบ

ทำการสอบสวน โดยไม่ชักช้า

2.การรวบรวมพยานหลักฐาน

พนักงานสอบสวนต้องรวบรวมให้

ครบเพื่อให้สำนวนมีหลักฐานครบ

ถ้วนสมบูรณ์ การรวบรวมพยาน

หลักฐานระบุถึงการได้มาอย่างไร

และเนินการกับยานหลักฐานนั้น

อย่างไร

4.การอบสวนพยาน ผู้เกี่ยวข้อ ให้

ทำการสอบสวนให้ครบทุกปาก มี

ความเห็นทางคดีอย่างไร

โดยบันทึกรายละเอียดในบันทึก

พนักงานสอบสวนปฏิบัติอย่างต่อ

เนื่อง รวดเร็ว เพื่อเป็นประโยชน์

ในทางพิจารณาคดีอย่างต่อเนื่อง

5.ประชุมตรวจสำนวนและเร่งรัด

สำนวนการสอบสวนทุกเดือน

1.ผู้บังคับบัญชากําชับเจ้า

หน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ

  ตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินบน

  หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิด ในกา

รอํานวยความยุติธรรมทาง

อาญา

  และกําชับเรื่องยื่นคํา

ร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ

พนักงานสอบสวน 

  2.ไม่มีเรื่องร้องเรียน

พนักงานสอบสวนในการ

ดำเนินการทางคดี
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำปีงบประมาณ 2568

29 ม.ค 68 พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน อบรมกำชับการ

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ พนักงานสอบสวน ให้ปฏิบัติ ตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ

พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงิน

ตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำปีงบประมาณ 2568

20 มี.ค 68 พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน อบรมกำชับการ

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ธุรการคดี ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ

กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำ

เงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการปล่อยตัว

ชั่วคราว

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี
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งานสอบสวน

1.ประกาศนโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti-Bribery policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด  (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
ให้ประชาชนทราบ ผ่านเว็บไซต์ และช่องทางอื่นๆ ของ สน.พหลโยธิน

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยต่อการรับสินบน
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2.ประกาศนโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti-Bribery policy)
ผ่านเว็บไซต์  และช่องทางอื่นๆ ของ สน.พหลโยธิน

3.ประกาศนโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti-Bribery policy)
ห้องศูนย์บริการประชาชน ของ สน.พหลโยธิน

งานสอบสวน
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4. เปิ ดช่องทางให้ประชาชน ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ติ/ชม 
การปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจ 

งานสอบสวน
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5. มีป้ ายกำหนดปล่อยตัวอาวุโส มาตรฐานการปล่อยตัวชั่วคราว
มาตราฐานในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ประชาชนทราบ 

6. มีหน่วยงานยุติธรรม มาร่วมรับฟั งการ สอบสวน เช่น ทนายอาสา  
ประจำห้องศูนย์ให้บริการประชาชน

งานสอบสวน
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย

ข้าราชการตำรวจ
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย

ข้าราชการตำรวจ
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย

ข้าราชการตำรวจ
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย

ข้าราชการตำรวจ
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย

ข้าราชการตำรวจ
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย

ข้าราชการตำรวจ
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย

ข้าราชการตำรวจ
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย

ข้าราชการตำรวจ
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย

ข้าราชการตำรวจ
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย

ข้าราชการตำรวจ
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย

ข้าราชการตำรวจ
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย

ข้าราชการตำรวจ
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย

ข้าราชการตำรวจ
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย

ข้าราชการตำรวจ
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย

ข้าราชการตำรวจ
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